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Occupazione. Gi Group lancia Moms@Work per chi torna in azienda dopo la maternita

Collocamento su misura
per le «<madri» manager

Una donna su tre
abbandona il posto
dopo la nascita

di un figlio

Antonietta Demurtas

Quando Hanne Dahl, euro-
deputata danese si¢ presentataa
una seduta del Parlamento di
Strasburgo con bebe al seguito,
forse pih che far vedere com’¢
difficile trovare una babysitter,
voleva dimostrare che & possibi-
lc essere mamme e lavoratrici al
tempo stesso. Una sfida, la ma-
ternita, cheinltalia continua acs-
sere uno det fattori pih critici
per le lavoratrici. 1l tasso di ab-
bandono della vita professiona-
le dopo la nascita di un figlio ¢,
infatti, tra i pitt alti in Europa
(27,1%) - riguarda quasi una don-
na su tre - con una conseguente
perdita, anche economica, per il
Paese, che ¢ pari al 6,5% del pil
(stime Banca d'Ttalia, 2009), se si
considera che meno di una don-

na su due lavora (46,19, contro
I'obiettivo europeo del 6o%). La
distanza tra tasso di occupazio-
ne delle donne senza figli e quel-
le con un figlio ¢ di 4,5 punti, con
due figli e di circa10 punti, con 3
figli & di 22 (dati Istat 2010)

E cosi per rispondere alle esi-
genze di'lavoro delle madri, Gi
Group lancia il progetto pilota
(primo in Italia) Moms@Work
coordinatoda Cecilia Spanue An-
na Zavaritt, con l'obiettivo non
solo di aiutare le mamme a rien-
trare nelmondo dellavoromaan-
che di far capire alle aziende co-
me cogliere i vantaggi economici
dellavoro flessibile.

Part time, banca delle ore, tele-
lavoro sono, infatti, le parole chia-
ve che permettono alle donne di
conciliare fighi e lavoro e fanno
parte di quel pacchetto di work &
family connection che le imprese
stanno iniziando a inserire nelle
loro policy. «Puntiamo tutto
sull’efficienza- spiega CeciliaSca-
nu - vogliamo dimostrare alle
aziende che scegliere una mam-
macun’opportunita anzichéunri-
schio». Per questo dall’8 marzo
Moms@Work saraonline (www.

momsatwork.it) e fornira servizi
di recruitment ¢ consulenza spe-
cializzatiadonne ed azicnde. Ispi-
rato ai servizi di origine america-
naeanglosassone, come Momcor-
ps, Employmoms, Jobsgmothers,
Workingmums, il progetto di Gi
Group partc dalla creazione di
una banca dati di professioniste
qualificate di cui oltre 1a meta so-
no laureate, hanno un’espericnza
professionale media di circa dicci
anni e per la maggior parte pro-

L’home page di Moms@Work
inrete dall’8 marzo digitando
www.momsatwork.it

vengono dall’area amministrati-
va, dal marketing e dal product
management, Unavolta costruito
anche il database di aziende ade-
renti al progetto, i consulenti Gi
Group faranno un matching delle
disponibilita lavorative dellec ma-
dri conle opportunita offerte dal-
le aziende seguendone Piter d'in-
serimento lavorativo ¢ occupan-
dosi anche di raccogliere feed-
back e suggerimenti.
Chidesideraaderire potra con-
sultare il sito, nel quale trovera
anche una parte dedicata alle in-
formazionisul mondo lavorativo
al femminile e sugli strumenti e
le normative a disposizione delle
aziende per inscrire Ic mamme.
«Il nostro obiettivo ¢ far cresce-
reilmercato dellavoro, anche at-
traverso azioni mirate, ¢ visto
cheper pregiudizi divarianatura
questo mercato tende ad ostaco-
lare ingresso delle mamme, ab-
biamo ideato questo intervento
speciale - spiega Stefano Colli-
Lanzi, ad di Gi Group - Momsa-
twork ¢ dedicato alle mamme
che vogliono lavorare e non solo
trovarc un posto dilavoro».
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