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uemila curriculum e quattro-
| cento messaggi postati sul si-
S toin poco plu di una settima-
na di attivita. E il bilancio di
moms@work (www.momsa-
twork.it), primo servizio di interme-
diazione del lavoro tagliato su misu-
ra per mamme, che da un lato aiuta
le donne a rientrare o a ridefinire la
loro posizione dopo una maternita e
dall’altro offre servizi di recruitment
e consulenza specializzata alle azien-
de interessate al lavoro flessibile.
L’hanno creato due professioniste
del settore, Cecilia Spanu, 43 anni,
bocconiana, marketing manager,
quattro figli in scala dai 7 ai 15 anni,
e Anna Zavaritt, 36 anni, laurea in Re-
lazioni Internazionali a Ginevra, gior-
nalista di economia e finanza, due fi-
gli in eta prescolare, convinte che la
rinuncia di una madre al lavoro sia
una perdita non solo personale, ma
anche per 'azienda e il Paese. «Conci-

liare maternita e carriera € possibile
se si punta sulla flessibilita», dicono
le due imprenditrici. «Abbiamo stu-
diato per piti di un anno sia Ia norma-
tiva italiana in materia di lavoro sia
le esperienze di altri mercati, come
quello -americano e nordeuropeo,
che sono riusciti a trovare soluzioni
per non escludere dal circuito pro-
duttivo le donne con figli. La conclu-
sione & che la flessibilita & 'arma vin-
cente». Cosa significa? «Niente di
complicato, le soluzioni ci sono gia,
solo che non sono applicate perché
sconosciute. C'e il part-time, vertica-
le, orizzontale e anche in ingresso (la
vera sfida, ora utilizzato solo al 5%);
c’é la negoziazione dell’orario, con
un telelavoro nelle prime o ultime
ore della giornata; I'elasticita in in-
gresso e uscita, i sistemi come la
"banca delle ore" per trasformare gli
straordinari in ore non pagate da sca-
lare dal monte-ore totale, e altro an-

Iniziative Due «bocconiane» e un nuovo servizio di intermediazione per chi vuole conciliare carriera ¢ famiglia

Mamme al lavoro, 1dee «elastiche»

«La crisi e l'alleata del nostro moms@work richiede flessibilita»

cora».

Per trattare direttamente con le
aziende, da quella a conduzione fami-
liare fino alla multinazionale, Spanu

e Zavaritt si sono rivolte a una socie-
ta di intermediazione del lavoro, la
Gi Group, che ha accolto e reso ope-
rativo il loro progetto, al momento li-
mitato a Milano. Moms@work ha
aperto i contatti con aziende fra cui
Kraft, Vodafone, Microsoft, ed entro
meta apnle dovrebbe ultimare il pri-
mo giro di incontri, mentre nella se-
de Gi Group di piazza IV Novembre 5
si tengono i collogui con le donne
che inviano il curriculum alla mail
info@momsatwork.it.

E Y'inizio, ma loro sprizzano ottimi-
smo. «La crisi & nostra alleata», spie-
gano, «costringe un sistema rigido a
piegarsi, ridefinendo I'organizzazio-
ne del lavoro. Noi anticipiamo».
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Zavaritt, 36
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ricevuto
2000
curriculum
nella prima
settimana
di vita

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

GI Group

www.ecostampa.it

073860



